B VA (VS IKRING

Sammen bygger vi et mere sikkert og et mere bzeredygtig JAMO




Notat fra direktgren

Hos Jamo Sikring gnsker vi at veere en aktiv del af den
samfundsmaessige udvikling. Gennem en reekke
malrettede initiativer arbejder vi pa at sette et tydeligt
aftryk og leve op til de forventninger, som
medarbejdere, kunder og det omkringliggende
samfund med rette kan have til en ansvarlig
virksomhed. Det er en proces, der ikke har et endeligt

mal, men som kraever Igbende forbedring og tilpasning.

Derfor harvi valgt at fortszette vores arbejde med
ESG-rapportering, hvor vi fokuserer pa de forhold, der
pavirker bade mennesker og miljg. Vi betragter
ESC-rapporteringen som et strategisk veerktgj, der
sikrer, at vores handlinger - bade internt og eksternt -
understgtter vores ambition om at drive en ansvarlig
virksomhed, skabe ordentlige arbejdsforhold og
fastholde et hgijt etisk niveau i alt, hvad vi ggr.

| Igbet af 2025 har Jamo Sikring vundet flere nye
rammeaftaler og faet forlanget en raekke eksisterende
samarbejder. Det har resulteret i et stgrre og mere
komplekst puslespil, hvor mange brikker skal falde pa
plads - fra planlegning og projektering til udfgrsel og
drift. Vores medarbejdere ggr en afggrende forskel.
Med hgj faglighed, stort engagement og staerkt
samarbejde pa tveers bidrager de til at skabe overblik og
sikrer, at selv komplekse opgaver lgses effektivt og
professionelt - alt sammen med stor respekt for
hinanden og den retning Jamo Sikring udvikler sig i.

Viser frem til at fortszette det gode samarbejde og
levere driftssikre og fremtidssikrede sikringslgsninger -

ogsa i de kommende ar.

Jamo-Sikrings installation af
brandalarmsystemer bidrager til at
reducere de miljgmaessige
konsekvenser af brande, herunder
luftforurening fra rggudvikling.

Hurtig alarmering sikrer en effektiv
indsats, hvilket mindsker skadernes
omfang og dermed behovet for nye
byggematerialer samt transporten
forbundet med genopbygning.

Derudover gger tidlig varsling chancen
for, at personer kan bringe sig i
sikkerhed, fgr de udsattes for skader,
hvilket kan forebygge
hospitalsindlaeggelser og alvorlige
helbredsmaessige konsekvenser.
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Om JAMO-SIKRING

Hvem er vi?

JAMO-SIKRING (Jamo) blev etablereti 2006 og
arbejder i dag med salg, installation og service af

automatiske brandanlzeg.

Virksomheden har base i Rgdovre og betjener
kunder pa hele Sjzlland samt i stigende grad i
resten af Danmark. Ved opgaver uden for Sjelland
samarbejdervi med lokale partnere, nar det ikke er

muligt at sende egne medarbejdere.

Vores kundekreds omfatter kommuner, offentlige
institutioner, sikkerhedsfirmaer, detailkaeder og
ejendomsselskaber. Vi servicerer og vedligeholder
brandanleg pa baggrund af indgaede serviceaftaler,
men udfgrer ogsa opgaver for kunder uden
eksisterende kontrakt.

Jamo beskeftiger 44 medarbejdere fordelt pa
administration, projektledelse, teknikere, montgrer
og fem lerlinge. Da ABA er et specialiseret omrade,
ansatter vi som udgangspunkt alle leerlinge efter
endt uddannelse.

Det er en udfordring at tiltreekke nye specialister, og
derfor prioriterer vi trivsel og feellesskab hgjt. Vi
styrker sammenholdet gennem sociale aktiviteter
som sommerfester, julefrokoster, dartturneringer,

teambuilding og fredagsbar.

Et sollidt og ansvarligt fundament

Jamos strategi er at drive virksomheden i fuld
overensstemmelse med geeldende dansk
lovgivning inden for bade brandsikkerhed og
virksomhedsledelse.

Vi udfgrer aldrig installationer, der
kompromitterer sikkerhed eller lovkrav, og vores
gkonomiske praksis er transparent, korrekt og

ansvarlig.

Vi gnsker at tiltreekke de dygtigste medarbejdere
og fastholde dem gennem konkurrencedygtige
Ign- og anseettelsesvilkar, gode arbejdsforhold og
Igbende kompetenceudvikling. Malet er atsikre en
medarbejderstab, der bade trives og er optimalt
kvalificeret til virksomhedens opgaver. Jamo skal
veere en sund, attraktiv og udviklende arbejdsplads
- bade for nuveerende og kommende
medarbejdere.

Vi streeber efter mindst at opna samme indtjening
som foregaende ar. Strategien vil Igbende blive
justeret, sa den fortsat understgtter vores mal og
sikrer en stabil og baeredygtig veekst.
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JAMO SIKRING - ET OVERBLIK

Balacesum i 2025 Virksomhedstype
6.846.400 EUR Aktieselskab
Antal medarbejder Geografi
Rodovre,
Storkebenhavn
Omszetning 2025 CVR:
29540209

12.535.953 EUR




JAMO-SIKRING

Hoj service, God kvalitet og kvalificerede medarbejder
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(E)t grgnnere aftryk gennem ansvarlig drift

Klima og miljg

Hensynet til miljget er en integreret del af Jamos
forretningsdrift og dermed en naturlig del af
hverdagen. Som virksomhed i handvaerker- og
byggebranchen erJamo bevidst om den direkte og
indirekte pavirkning, vores aktiviteter har pa miljg
og klima. Beeredygtighed er et felles ansvar, og vi
tager aktivt del i at reducere vores pavirkning.

Vi arbejder malrettet pa at minimere de
miljgmaessige konsekvenser i de lokalsamfund,
hvor vi opererer, samtidig med at vi reducerer
forbruget af naturressourcer og investerer i
moderne, miljgvenligt udstyr og energikilder.

Vores vaesentligste miljgpavirkning stammer fra
udledningen af drivhusgasser, og det er her, vores
indsatser forventes at have stgrst effekt. | vores
klimastatus harvi valgt at opggre klimaregnskabet
efter Greenhouse Gas-protokollen
(GHG-protokollen), som er en internationalt
anerkendt metode til beregning og rapportering af
drivhusgasudledninger. For at kunne rapportere pa
Jamos samlede klimaaftryk opggres
udledningerne som CO,-akvivalenter (CO,e).

Vignsker at bidrage til udviklingen af et mere
miljgmaessigt ansvarligt samfund og har derfor
udarbejdet en miljgpolitik. Politikken omhandler
blandt andet modvirkning af klimazndringer,
tilpasning til klimaforandringer og
energieffektivitet.

Vores nuvaerende miljgpolitik understgtter dog
primeert klimaindsatsen indirekte, da den endnu
ikke indeholder konkrete malsatninger for
vaesentlige reduktioner af udledninger fra vores
egne aktiviteter eller beskriver specifikke
omstillingsrisici over forskellige tidshorisonter.

Jamo gnsker at handtere klimaforandringer
gennem en raekke strategiske tiltag. Vores tilgang
bygger pa baeredygtighedsprincipper, hvor
miljghensyn integreres i alle vaesentlige aspekter af

forretningen.

Da baeredygtighedsomradet er under hastig
udvikling, og kravene til datagrundlag Igbende
@ndrer sig, har vi valgt endnu ikke at fastsaette
konkrete reduktionsmal. | stedet arbejdervi pa at
opbygge et datagrundlag, derersa
sammenligneligt og relevant som muligt, sa vi
fremadrettet kan opstille ambitigse og realistiske
mal for reduktion af vores klimaaftryk.
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Scope 1,2 &3 - Overblik over Jamo Sikrings emissioner

Scope1- Direkte emissioner

Scope 1 omfatter alle direkte udledninger fra Jamo Sikrings egne aktiviteter. Det inkluderer
braendstofforbrug i bade stationzere og mobile enheder samt eventuelle industrielle
processer. Herunder hgrer udledninger fra virksomhedens egne bygninger og kgretgier.
Scope 1-data beregnes i overensstemmelse med drivhusgasprotokollen ved at anvende
relevante emissionsfaktorer pa Jamos arlige aktivitetsdata.

Scope 2 - Indirekte emissioner fra energi

Scope 2 dekker de indirekte emissioner, der stammer fra den energi, Jamo Sikring kgber,
men som produceres eksternt— primert elektricitet og varme. Disse udledninger relaterer
sig til forbruget af energiressourcer, som virksomheden anvender, men ikke selv ejer eller
producerer. Scope 2-data beregnes efter drivhusgasprotokollen ved brug af
emissionsfaktorer baseret pa Jamos specifikke arlige aktivitetsdata.

Scope 3 - @vrige indirekte emissioner

Scope 3 omfatter alle gvrige indirekte udledninger forbundet med Jamo Sikrings
veerdikede — bade opstrgms og nedstrgms. Det drejer sig om emissioner fra aktiviteter,
som virksomheden ikke selv ejer eller kontrollerer, men som alligevel er en del af den
samlede drift, eksempelvis leverandgrers og kunders aktiviteter.

| denne rapport omfatter Scope 3 udelukkende CO,e-udledninger fra energiforbrug til
bygningsdrift og transport (egne og leasede kgretgjer). Der er endnu ikke gennemfgrt en
kortleegning af gvrige Scope 3-kategorier, sasom indkgb af varer, anleegsaktiver,
forretningsrejser, medarbejderpendling, leasede aktiviteter, brug af solgte produkter eller
investeringer. Vi kommer ikke til at kommentere yderligere pa Scope 3.
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Jamo stgtter op om - og bestraeber sig pa aktivt at bidrage til de mal, der er opstillet pa klima - og miljgomradet. Vi ser
det som en central, fremadrettet opgave at kunne understgtte vores kunder og samarbejdspartnere i deres arbejde
med at levere pa klimadagsordenen.

Arbejdet er igangsat og udvikles Igbende, men er endnu ikke fuldt realiseret. Vores principper bygger pa et
ressourceforbrug med omtanke pa tvaers af alle forretningsomrader. Det indebzerer blandt andet, at vi arbejder
malrettet pa at reducere energi- og materialeforbruget gennem kontinuerlig overvagning og optimering af driften.
Jamos forretningsaktiviteter medfgrer udledninger af drivhusgasser i bade scope 1, 2 og 3. Scope 3 kommenteres der
ikke yderligere pa.

Med klimaregnskabet har Jamo udarbejdet en opggrelse af CO,e-pavirkningen fordelt pa disse tre scopes. Analysen
har givet indsigt i, hvilke dele af forretningen der rummer potentiale for forbedringer— bade omkostningseffektivt og
i forhold til CO,-reduktion. Resultaterne fra ESC-rapporteringen har gjort os endnu mere bevidste om vores
klimapavirkning. Vi vil fortseette med at optimere de indsamlede data og forholde os undersggende og kritisk til vores
egne antagelser i forbindelse med dataindsamling og valg af emissionsfaktorer.

Indsamlingen af data og rapporteringen er en igangvaerende og kontinuerlig proces, og der opleves fortsat
udfordringer med forskellige definitioner og forstielser inden for baeredygtighedsarbejdet. Analysen af
klimaregnskabet bidrager til at belyse disse udfordringer og gger bevidstheden om ngdvendige forbedringer.

Data indikator Enhed 2025
Emissions
Direkte (Scope1) tCOze 93,2

drivhusgasudledninger

Inddirekte (Scope 2) tCO2e 71
drivhusgasudledninger (market based)

Indirekte (Scope 2) tCOze
drivhusgasudledninger (location 606
based)

Total Scope 10g Scope 2

drivhusgasudledninger tCOze 99,26

CO,-intensitet (CO,e-udledninger for tCOze
Scope 1 og 2 pr. enhed /mio.DKK 0,00
nettoomsaetning)

Regnskabet er generelt baseret pa fakturaer og valide data fra energileverandgrer eller Datahubben. Klimaregnskabet omfatter
lokationen Nyholms Allé 20, 2610 Rgdovre. Det er udarbejdet ved hjelp af CO,-beregneren fra Valified, som anvender
emissionsfaktorer fra Energistyrelsen, eksempelvis for elektricitet og breendstoffer. Bemaerk, at emissionsfaktorer for
elektricitet er baseret pa en forelgbig faktor for 2024. Den endelige og godkendte emissionsfaktor offentligggres typiski
oktober eller november, hvorefter regnskabet skal opdateres. Regnskabet er derfor et forelgbigt udkast og ikke fuldt retvisende.
Det er desuden ikke verificeret.

Endvidere arbejder Jamo lgbende med effektiviseringer indenfor energiomradet for at reducere klimaaftrykket og herigennem
til en mere baeredygtig fremtid.



Vores mal er ikke at veere de st@rste, men de
bedste.

MEN: Jamo Sikring A/S har i flere ar i treek
modtaget titlen som Succesvirksomhed, og som
billedet viser, er det blot én af mange
nomineringer, vi har opnaet gennem de senere

ar.

Succesvirksomhed er BDO Danmark og Spar
Nords erhvervspris, der hylder de 1.000 danske
virksomheder, som har skabt markant vaekst og

sterke resultater over de seneste fem ar.

For os handler succes om vigtigheden af solide
forretningsgange og om at bevare
jordforbindelsen - uanset om det geelder nye
krav, administrative byrder eller hverdagens

udfordringer.

Vi er utroligt stolte af den anerkendelse. Det

skylder vi vores kunder og samarbejdspartnere

en stor tak for. Og naturligvis vores fantastiske

team, der hver dag mgder ind med smil, godt
humgr og hgj faglighed. Det er deres indsats,
der har skabt de steerke resultater, bade

finansielle og ikke-finansielle, gennem de

seneste ar.
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(S)OCIALT STARKT JAMO

Som virksomhed, der arbejder med sikkerhed for
mennesker, bygninger, omgivelser og miljg gennem
montering, programmering og servicering af
brandanleeg, ggr vi vores yderste for at leve op til de
forpligtelser, der fglger med at veere en socialt
ansvarlig aktgr.

Derfor |laegger vi stor vaegt pa at ga forresti
dokumentationen af bade vores styrker og vores fejl.
Det er sarligt vigtigt for os at veere transparente
omkring, hvordan vi er organiseret pa de sociale
parametre.

Et godt arbejdsmiljg er en forudseetning for trivsel og
produktivitet. Hos Jamo er medarbejderne vores
vigtigste aktiv - de er kernen i vores evne til at skabe
vaerdi og udvikling. Vi tror pa, at steerke teams opstar,
nar der bade er plads til den enkelte og til
fagligheden.

Derfor prioriterer vi at skabe rammer for en sund
balance mellem arbejds- og privatliv og tilbyder
relevant sparring internt - bade om store og sma
udfordringer.

Jamos medarbejdere vaegter sociale arrangementer
hgit, bade som en made at styrke relationer pa
arbejdspladsen og uden for arbejdstiden. Derfor har vi
holdt fast i antallet af feelles aktiviteter. Disse
arrangementer har bidraget til at styrke
sammenholdet og kollegaskabet pa tveers af
virksomheden.

Vi er bevidste om, at vores forretningsaktiviteter til
tider kan medfgre vekslende og uforudsigelige
arbejdstider, hvilket pavirker bade medarbejdere
og deres familier. Derfor arbejder vi malrettet pa at
skabe fleksible rammer, der understgtter en god
balance mellem arbejde og privatliv—ogsa i travle
perioder.

Medarbejderne har givet udtryk for, at samarbejdet
og arbejdsmoralen styrkes, nar det sociale
feellesskab prioriteres. Derfor leegger vi vaegt pa at
fejre vores succeser og anerkende medarbejdernes
indsats.

Sommerfester, julefester og julefrokoster—bade
med og uden familier—er en vigtig del af vores
kultur. | 2025 inviterede vi hele virksomheden og
deres partnere til Marienlyst Badehotel med
middag, fest og overnatning. Juleafslutningen blev
traditionen tro afholdt med pglsevogn for
medarbejdere og deres familier, gaver til bade bgrn
og voksne, julemand ogjulebingo.

Ledelsen har et steerkt gnske om at fa indsigt i
medarbejdernes oplevelser af Jamo og samtidig
styrke de sociale relationer pa tvaers af
organisationen.
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En sikker arbejdsplads - hver dag

Jamo har en klar ambition om at skabe et sikkert og trygt

arbejdsmiljp for alle medarbejdere. Derfor arbejder
virksomheden |gbende med atintegrere baeredygtige
principper inden for arbejdsmiljg, menneskerettigheder
og antikorruption i den daglige drift. Sociale og
miljgmeessige hensyn indgar som en naturlig del af

virksomhedens beslutninger og processer.

Malet er at opretholde nul arbejdsulykker. Det er et
ambitigst, men realistisk mal, og derfor ser vi ikke behov
for at opstille delmal. | 2025 har Jamo igen haft nul
registrerede arbejdsulykker. Det er vi stolte af, da det

afspejler en arbejdsplads, hvor sikkerhedstrening,
procedurer og ansvarlig adfeerd tages alvorligt.

M e d.a. I" b ej d.e rtr i Vse I Resultatet understgtter vores ambition om at tilbyde et

sikkert og sundt arbejdsmiljg.
For at skabe et klart billede af den sociale kontekst i Jamo har

det vaeret vaesentligt at beskrive, hvordan virksomheden
arbejder med data, og hvordan denne rapport danner et
sammenligningsgrundlag for det fremadrettede straks informere sin nermeste leder. Herefter udfyldes
ESC-arbejde. Formalet med dataene erikke at konkludere pd o, indberetningsskema, og Arbejdstilsynet samt
Jamos indsatser, men at synligggre de oplysninger, der er
tilgeengelige i 2025, sa de kan fungere som fundament for
arbejdet i 2026 og arene frem.

Hvis en arbejdsulykke skulle opsta, skal medarbejderen

forsikringsselskabet orienteres. Det er sarligt vigtigt at
vaere opmaerksom parisiciene i el-branchen, hvor
arbejde med strgm, materialer og tunge |gft er en del af
hverdagen.

Medarbejderne udggr en central del afJamos sociale ansvar
og er afggrende for at opretholde et motiverende og
engagerende arbejdsmiljg. Derfor har alle ansatte mulighed
for at videreuddanne sig, sa lenge det understgtter situationer, og derfor er det afggrende for os at have

virksomhedens strategiske retning og ligger inden for indsigt i, hvordan potentielle risici forebygges, og
rammerne af overenskomsten.

Vierbevidste om, at arbejdsulykker kan opsta i pressede

hvordan medarbejderne beskyttes bedst muligt.

Uddannelsestimerne er fordelt mellem FTE-medarbejdere og
leerlinge.

810 timer for delt pa 44 FTE -18,4 timer pr. FTE

1917 timer fordelt pa 5 lzerlinge -1383,4 timer pr. lerling
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En attraktiv arbejdsplads for alle

| 2025 harJamo fortsat haft fokus pa at
ansztte medarbejdere ud fra deres
kvalifikationer og virksomhedens behov.
Derfor er det afggrende for os at arbejde
malrettet mod en mangfoldig
medarbejdersammensztning. Vi tror pa, at
diversitet ggr os til bedre og mere rummelige
mennesker og samtidig har en positiv effekt
pa arbejdsmiljget. Af den grund vaerner viom
lige rettigheder, inklusion og mangfoldighed i
bredeste forstand - herunder alder, kgn,
etnicitet, seksuel orientering, nationalitet,
kultur, religion, fysiske evner, uddannelse og
kompetencer. Diskrimination pa baggrund af
disse forhold tolereres ikke.

Jamo ggr en aktiv indsats for at fremme
diversitet—bade i forhold til kgn, psykiske
belastninger og de individuelle behov, som
den enkelte medarbejder matte have.

| 2025 bestod medarbejdergruppen hos Jamo
af9,1 % kvinder og 90,1 % mand. Vi er
bevidste om den manglende kgnslige balance
og vil derfor igangseette initiativer, der kan
forebygge og understgtte en mere ligelig
fordeling i vores teams. Den skaeve
kgnssammensztning afspejler generelt
handveerks- og byggebranchen, hvor mand
traditionelt udggr stgrstedelen af
arbejdsstyrken.

9,1%
KVINDE

90,9%

Vores indsatser omfatter blandt andet gget
opmarksomhed pa rekruttering af kvinder til
handvaerksfagene samt fokus pa at sikre
attraktive og trygge arbejdsforhold for alle.

Mangfoldighed er et strategisk fokusomrade hos
Jamo. Vi mener, at en bred repraesentation
blandt medarbejderne —herunder en mere
ligelig kgnsfordeling —styrker virksomheden,
gger konkurrenceevnen og bidrager positivt til
arbejdsmiljget. Derfor arbejder vi malrettet pa
at skabe bedre balance mellem kgnnene ved at
gge fokus pa ligestilling og fremme en kultur,
hvor alle har lige muligheder, i det omfang
branchen tillader.

Mangfoldighed hos Jamo skal dog forstas i et
bredt perspektiv. Det handler ikke kun om kgn,
men ogsa om at sikre variation i baggrund, alder
og erfaring, sa visammen kan skabe en steerkere
og mere bzredygtig arbejdsplads.






@ EY Entrepreneur
@ Of The Year’

Vi er nomineret |
EY Entrepreneur Of The Year 2025!

_
T EY

Felg med pa eoy.dk #EOYDanmark sl o

Vier nomineret til EY Entrepreneur Of The Year - for 3. ar i traek!
Det er en stor anerkendelse at vaere blandt kandidaterne til verdens stgrste vaekstkonkurrence,
som hylder virksomheder med markante resultater og sterke, dedikerede teams.

Hos Jamo Sikring stiller vi med det rette hold - hver eneste dag og ogsa i weekenderne, nar
behovet opstar. Vores kunder kan altid regne med hgj kvalitet, palidelighed og et kompromislgst
fokus pa sikkerhed.
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Vi passer pa vores medarbejdere og de passer pa Jamo!

Hos Jamo er det medarbejderne, der driver vores sociale
ansvar. De spiller en afggrende rolle i at fastholde
engagement og motivation, hvilket i hgj grad bidrager til
virksomhedens vaekst. Derfor er det vigtigt for os, at alle
ansatte har de rette forudsatninger for at trives og opleve
Jamo som en attraktiv arbejdsplads. El-branchen er generelt
praeget af en hpj medarbejderomsatning, blandt andet fordi
enstor del af arbejdsstyrken bestar af lzerlinge.

Hos Jamo er den gennemsnitlige medarbejderanciennitet
3,4 ar. Alle medarbejdere aflgnnes efter den geldende
overenskomst for deres anszettelsesforhold, sa vi sikrer fair
og gennemsigtige vilkar.

Vi gar langt for at fastholde vores dygtige medarbejdere.
Derfor har vi arbejdet malrettet pa at finde en Igsning, der
gjorde det muligt at beholde den rette arbejdskraft. Det har
resultereti en bevilling til personlig assistance i ordinzer
beskeeftigelse. Ordningen betyder, at Jamo kan stgtte
medarbejdere i at fa de ngdvendige hjelpemidler og
ressourcer, der ggr det muligt at fastholde medarbejderen i

B FASTANS/ATTELSE (43)
MIDLERTIDIG ANSATTELSE (1)
en ordiner stilling. LARLINGE OG ELEVER (5)

Helhedsorienteret handtering af sygefraveer

Hos Jamo arbejder vi med sygefraveer ud fra et helhedsorienteret perspektiv, hvor fokus altid
er pa den enkelte medarbejder. Dialogen mellem leder og medarbejder er direkte, individuel
og baseret pa tillid.

Som forventet har sygefraveeret veeret hgjere i fierde kvartal, hvor seesonbetingede
sygdomme typisk fylder mere i samfundet. Pa arsbasis ligger sygefraveeret i gennemsnit pa
3,7 dage pr. medarbejder.

Virksomhedens ambition er Igbende at nedbringe sygefraveeret. En stigning i forhold til
foregaende ar bruges som afseet for en konstruktiv dialog om trivsel, arbejdsmiljg og
eventuelle udfordringer, sa vi kan sikre en sund og velfungerende arbejdsplads for alle.



Overenskomst

Jamo arbejder i overensstemmelse med

overenskomstbestemte aftaler og overholderalle
gzldende love vedrgrende arbejdstid, overarbejde og lgn.
Minimumslgnnen fastszettes i henhold til
overenskomstaftalerne.

Overarbejde udfgres pa baggrund af gensidige aftaler
mellem medarbejderen og Jamo. Derudover er alle
ansatte ansat under juridisk bindende og
overensstemmelsesrige arbejdskontrakter, derer
udformet i henhold til Teknigs forskrifter og skabeloner.

Alle medarbejdere har ret til uddannelsestimer jf.
overenskomsten, safremt uddannelsen understgtter
Jamos strategiske udvikling og er i overensstemmelse med
virksomhedens vaerdier og principper.







SPILLEREGLER

Generel information Klima og miljig Social data

Forretningsetik

Jamo Sikrings Code of Conduct fungerer som den
overordnede ramme for vores politikker, processer
og adferd. Den beskriver de principper og
forventninger, der gelder for bAde medarbejdere,
leverandgrer og gvrige samarbejdspartnere, og den
er afggrende for, at vi kan drive vores forretning
ansvarligt og transparent.

Vores Code of Conduct omfatter blandt andet
menneskerettigheder, antikorruption og
bestikkelse, fortrolighed samt relationer til
forretningspartnere. Den er integreret i vores
daglige beslutninger og daekker alle vaesentlige
aspekter af vores forretning. Formaleter at
minimere risici for mennesker og beskytte
virksomheden.

VI VIL VARE DE BEDSTE
INNOVATION

DA N

DROM STO i

VIER LI

TA’ DE GODE CHAN

SAMARBEJDE

Ledelse

SAMMENHOLD

UDVIKLING GOL

Vived, at vores omdgmme afhanger af den
adfeerd, vi udviser - bade individuelt og som
organisation - og vi handterer overtraedelser af
vores etiske retningslinjer med stor alvor.

Vi tager klar afstand fra enhver form for brud pa
vores Code of Conduct, politikker eller geldende
regler.

Derfor opfordrer vi medarbejdere og
interessenter til at dele bekymringereller
indberette potentielle overtreedelser, herunder
forhold relateret til bestikkelse eller anden
uacceptabel adfeerd, til den relevante ledelse.
Samtidig afviser vi konsekvent at modtage eller
acceptere nogen form for korruption eller
bestikkelse.

KDMMUN?H.},?.- _—

SIKKERHED

L |
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Certificeringer

Kravene til kvalitet og sikkerhed fortseetter med at stige - bade fra kunder, myndigheder og
certificeringsorganer. Hos Jamo er kvalitet og sikkerhed fundamentale elementer i vores kultur, og vi
arbejder malrettet pa at sikre en steerk kvalitetsbevidsthed i alle processer.

Det er vores medarbejdere, der driver kvaliteten i virksomheden, og hver enkelt har ansvar for
kvaliteten af eget arbejde.

Som en virksomhed med kvalitet som kernevaerdi stiller vi hgje krav til bade vores ydelser og de
materialer, vi anvender. De samme krav galder for vores leverandgrer. Vi gnsker derfor
samarbejdspartnere, der prioriterer kvalitet og ansvarligt forbrug, sa visammen kan indfri vores
ambition om at drive Jamo med ansvarlighed og hgj faglig standard.

Jamo har et saerligt fokus pa at sikre, at de materialer, vi kgber og anvender, er produceret pa en
ansvarlig made, hvor sociale forhold respekteres, naturressourcer beskyttes, og geeldende lovgivning
overholdes. Dette understgttes af Igbende kontroller og en raekke certificeringer, som vi har opnaet
inden for bade miljg- og kvalitetsomradet.

Fplgende certificeringer er geeldende hos Jamo Sikring:

1SO 14001, ISO 9001:2025 samt gyldighedsbeviser og acceptbreve fra Dansk Brand- og
Sikringsteknisk Institut (DBI). Disse dokumenter bekraefter, at vi lever op til de fastsatte standarder
og krav og fungerer som en formel anerkendelse af vores kompetencer og kvalifikationer.

ISO 14001 (miljgledelse) og ISO 9001:2025 (kvalitetsledelse) tager begge udgangspunkt i
virksomhedens processer og aktiviteter. Certificeringerne fordeler ansvar og kompetencer og
beskriver bade miljpopgaver og daglige kvalitetsopgaver. De opstiller krav til politikker,
planlaegning, implementering, drift, kontrol, korrigerende handlinger og ledelsens evaluering.
Hos Jamo er alle gyldighedsbeviser og acceptbreve udstedt af Dansk Brand- og Sikringsteknisk
Institut (DBI), hvilket understgtter vores arbejde med at sikre hgj kvalitet, ansvarlighed og fuld
overholdelse af geldende lovgivning.

hat

For certificering af For certificering af

Miljoledelsessystem Kvalitetsledelsessystem
IS0 14001:2015 IS0 9001:2018

Jamo Sikring A/S Jamo Sikring A/S




BAGGRUNDSINFORMATION

Baeredygtighedsrapporten 2025 er en del af JAMO SIKRINGs virksomhedsrapportering. Sammen med
arsregnskabet giver den et indblik iJAMO SIKRINGs forretningstilgang og en forstaelse af de aktiviteter,
virksomheden engagerer sig i, samt resultater og pavirkning inden for de tre omrader: Miljg og klima,
sociale forhold samt virksomhedsledelse. Rapporten er udarbejdet efter EFRAC Voluntary Sustainability
Reporting Standard for Non-Listed SMEs (VSME) fra december 2024.

Rapporten er med til at belyse vores udvikling, fremskridt og muligheder for forbedringer, hvilket samtidig
vil give et bedre fundament for de beslutninger, vi treeffer. ESG-dataene og rapporten understgtter
forretningen i at iveerkszette handlingsplaner og sikrer gennemsigtighed i JAMO SIKRINGs
beaeredygtighedsarbejde. Formalet er derfor at redeggre for komplekse emner og praesentere relevant data
om bezeredygtighed pa en mere tilgeengelig made.

Der er fortsat en vis usikkerhed forbundet med dataindsamlingen. 1 2026 forventer JAMO SIKRING, at med
udviklingen af VSME-standarden - og dermed det tilhgrende dataszet - vil give os et fornyet indblik i vores
forretningsprocesser, hvilket muligggr en tilpasning af rapporteringsmetoderne til det fremadrettede
arbejde.

GRUNDLEGGENDE INFORMATIONER

TAL RAPPORTERING DEFINITION BEMARKNING
VIRKSOMHEDSFORM A/S

NACE sektorkode 432100

BALANCESUM (i Euro} 65.846.400 Euro

OMSETNING [) Eurg) 12 535.953 Eurc

ADRESSE(R) Nyhalms Alle 20, DK-2610 Redovre

Dpgerelsen er udarbajdet pa Opgeralsen er pa individuel basis

individuel basis {dvs. opggrelsen
dzkker ikke eventuelle

datterselskaber)

Opggrelsen er baseret pa Opgerelsen er foretaget ud fra

Basismodulet | den frivillige basismodulet i den frivillige SMv-standard

SMV-standard

ESG-opgerelsen indeholder Opg@relsen indeholder delvise

udeladelser grundet fortrolighed udeladelser, da man anser

eller sensitiv informationerne som varende fortrolige

forretningsinformation eller sensitive forretningsinformationer.

Certifikater og / eller JAMO-SIKRING er certificeret efter Certificeringerne 15014001 og

miljgmaerke 15014001 og 1509001 1509001 er ledelsesstandarder,
der hjalper organisationer
med at arbejde struktureret og

ansvarligt inden for hhv.
kvalitetsledelse og miljpledelse



TAL RAPPORTERING DEFINITION BEMARKNING
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MIL@

TAL RAPPORTERING 24 RAPPORTERING 25 DEFINITION BEMERKNING
Vedrgrer Nyholms Alle 20, 2610
UDLEDNIGER UDLEDNIGER Redovre
Scope 1 (direkte Scope 1 (direkte
drivhusgasudledninger) 117t CO2e drivhusgasudledninger) 93,2 ton COze Klimaregnskabet omfatter de syv kyoto
drivhusgasser (CO2, CH4, N20, NF3,
Scope 2 (indirekte Scope 2 (indirekte HFCS5, PCFE og SF6), hvor disse
drivhusgasudledninger) 3,73 ton COze drivhusgasudiedninger) 6,06 ton COze drivhusgasser omregnes alle
- Lokationsbaseret - Lokationsbaseret udledninger til sakaldte CO2
@kvivalenter (CO2e). Udregning af en
Scope 2 (indirekte Scope 2 (indirekte aktivitets CO2e emission udregnes ud
drivhusgasudledninger) drivhusgasudledninger) fra forbrug (aktivitetsstprrelse) gange
- Markedsbaseret 3,73 ton CO:ze - Markedsbaseret 7.1ton COze emissionsfaktor. | regnskabet anvendes
emissionsfaktorer pa forskellige
niveauer — sledes er Metodetrin (Tier)
Total scope 10g 2 Total scope 1 og 2 2 og 3 niveau anvendt,
udledninger 120,73 ton COze udledninger 99,26 ton COze
Der rapporteres hovedsageligt pd
Scope 3 udledninger 28, 93 ton COze Scope 3 udledninger 26 ton COze scope 1 0g 2, dvs. energiforbrug til
proces, bygningsdrift og transport
(egne og leasede kpretpjer) og et
enkelt datapunkt | scope 3, som er
braendsels- og energirelaterede
aktiviteter. For scope 2 angives, bade
den lokationsbaserede og
markedsbaserede opgerelse. Den
lokationsbaserede metode reflekterer
over den gennemsnitlige
emissionsintensitet, hvor
energiforbruget sker.
Den markedsbaserede metode
reflekterer emissioner som JAMO
SIKRING har valgt at kpbe.
TAL RAPPORTERING 2024 RAPPORTERING 2025 DEFINITION BEMAERKNING
VARMEFORBRUG 79,414 MWh 78,319 MWH Afregnet forbrug i perioden Vedrgrer Nyholms Alle 20,
1.1.2025-31.12.2025 /korrigeret 2610 Rpdovre
Vedrgrer Nyholms Alle 20,
ELFORBRUG 16.257,74 kWh 15.849,02 KWh Afregnet forbrug i perioden 2610 Redovre
1.1.2025 - 31.12. 2025 /korrigeret
// 16, 26 MWh // 15, 85 MWh
Afregnet forbrug i perioden Braendsel til egne og leasede
BRENDSLE(R) - 381,68 MWh 1.1.2025~-31.12. 2025 /korrigeret  biler indbefatter diesel,
benzin og opladning af el-
bil.
VANDFORBRUG 55 m? 55 m? Afregnet forbrug i perioden 28.12  Vedrgrer Nyholms Alle 20,
2024 - 07.01.2026 /korrigeret 2610 Repdovre
PRINCIPPER OM la, der er principper for Ja, der eksisterer principper om  JAMOs cirkulzerprincipper
CIRKULAER @KONOMI cirkulzer gkonomi cirkular gkonomi omfatter:
Reduktion af forurening og
reduktion af affald, som gennem
procesoptimering og forbedringer
indtzenkes gennem brug,
genanvendelse, genbrug,
reparationer og muligheden for
adskillelse af materialer og
genfremstilling.

Ligesom der stilles krav til cirkulare

produkter og materialer, som er
designet til genanvendelse og

genbrug i det omfang det er muligt

og sikkerhedsmaessigt forsvarligt.



AFFALD

VESENTLIG
MATERIALER

IKKE FARLIGT AFFALD

Restaffald: 3.602 kg
Pap: 2.430 kg
Papir: 90 kg
Fortroligt: 100 kg
Glas: 40 kg
Madaffald: 610 kg
Metal: 150 kg
Elektronik: 1.340 kg

Samlet mangde: 9.720 kg

Affald der sendes til
genanvendelse: 5.490

FARLIGT AFFALD
Samlet mangde: 0 kg

Materiale 1, arligt masse-
flow:
Kabler- 21.400 kg

Materiale 2, arligt masse-
flow:

Rer, kanal og befastning-
14.165 kg

Materiale 3, arligt masse-
flow:
Batterier- 8.300 kg

Materiale 4, 4rligt masse-
flow:
Brandcentraler- 2.130 kg

Materiale 5, arligt masse-
flow:

Detektorer og sokler-
1.067 kg

IKKE FARLIGT AFFALD

Restaffald (EAK200199): 3.820 kg
Pap (EAK200101): 4.420 kg

Papir (EAK200101): 120 kg
Fortroligt (EAK200101): 120 kg
Glas (EAK200102): 40 kg
Madaffald (EAK200108): 630 kg
Metal (EAK170405): 80 kg
Elektronik (EAK200135): 2.420 kg
Plast (EAK200139): 2.860 kg

Samlet mangde: 14.570 kg

Affald der sendes til
genanvendelse: 10.060 kg

FARLIGT AFFALD
Samlet maengde: 0 kg

Materiale 1, arligt
masse-flow:
Kabler — 25.680 kg

Materiale 2, 4rligt
masse-flow:

Rer, kanal og
befastning- 16.998 kg

Materiale 3, arligt
masse-flow:
Batterier — 9.960 kg

Materiale 4, arligt
masse-flow:
Brandcentraler- 2.556kg

Materiale 5, arligt
masse-flow:
Detektorer og sokler-
1.280 kg

Vedrerer Nyholms Alle 20,
2610 Rpdovre



SOCIALE

TAL RAPPORTERING 2024 RAPPORTERING 2025 DEFINITION BEMERKNING
FASTANSAETTELSE 42 43 Antal medarbejder er alle
medarbejder med en
fastansattelse pr. 31
december 2025
MIDLERTIDIG ANSETTELSE 2 1 Evt. projektansattelse
LERLINGE OG ELEVER 2 5 Antal lzerlinge er alle
lzerlinge pr. 31 december
2025
TOTAL ANTAL ANSATTE 44 44 Beregnet pa basis af betalt ATP-
bidrag for hele virksomheden
K@NSSAMMENSLTNING Antallet af det enkelte ken
Kvinder/mand 11,4%/886% 91%/909% divideret med det samlede
antal medarbejdere ganget
med 100
ANCIENNITET, AR | Gennemsnits anciennitet,  Gennemsnits anciennitet, Samlet anciennitet divideret

GENMNEMSNIT samlet: 3,3 ar

MEDARBEJDEROMSATNING  Frivillige: 11,4 %
Ufrivillige: 2,3%
TOTAL ANTAL: 13,7%

MINIMUNSLBN | JAMO SIKRING modtager
alle ansatte en lgn, der
som minimum er pa
niveau med
minimumslgnnen.

ARBEJDSULYKKER Antal arbejdsulykker: 0
Antal arbejdsulykker med
fravaer: 0
Ulykkesfrekvens: 0

ARBEJDSRELATEREDE Der er ingen

D@DSFALD arbejdsrelaterede dedsfald

SYGEFRAVAER 2,9 dage/FTE

KOLLEKTIV OVERENSKOMST 95,5 % af medarbejderne
er omfattet kollektive
overenskomster

UDDANNELSESTIMER | 40 timer fordelt pa 38 FTE

GEMMENSNIT PR, ANSAT — 14,2 time pr. FTE
787,5 fordelt pa 5 lzrlinge

—157,5 time pr. laerlinge

samlet: 3,4ar

Frivillige: 13,6 %
Ufrivillige: 4,5%

TOTAL ANTAL: 18,1%

| JAMO SIKRING modtager alle
ansatte en lgn, der som
minimum er pa niveau med
minimumslgnnen.

Antal arbejdsulykker: 0
Antal arbejdsulykker med fravaer:
0

Ulykkesfrekvens: 0

Der er ingen arbejdsrelaterede
dpdsfald

3,7 dage/ FTE

95,4 % af medarbejderne er
omfattet kollektive
overenskomster

810 timer fordelt pa 44 FTE —
18,4 time pr. FTE

1917 timer fordelt pa 5 larlinge
—383,4 time pr lerlinge / FTE

med antal medarbejder

Antallet af frivillige og ufrivillige
fratraedelser divideret med
antal medarbejder ganget med
100

Minimumslgnnen referer til
den overenskomstbestemte
mindstelgn, hvor den findes.

Antal ulykker pr. 100
fuldtidsansatte pr. ar.

Antal fravaerstimer divideret
med antal mulige arbejdstimer
ganget med 100

Overenskomst dakker ansatte,
uanset om den enkelte ansatte
er medlem af en fagforening
eller ej.

Tallet indeholder ogsa
langtidssyge.

I tallet er der ikke medtaget
medarbejder som er
fratradt i 2023 samt fravaer

ved arbejdsulykker

Opgerelsen er baseret pa et
estimat



LEDELSE

TAL RAPPORTERING DEFINITION BEMAERKNING
POLITIK FOR DATAETIK OG
HANDTERING la, der er en politik for dataetik og
handtering
POLITIK FOR INDK@B Ja, der findes en indkgbspolitik
MIL@POLITIK la, der foreligger en miljgpolitik
PERSONDATAPOLITIK Ja, der findes en politik for
héndtering af persondata
POLITIK OM ANTIKORRUPTION JAMO-Sikring tager skrap afstand til
korruption og finder det uforeneligt
med virksomhedens vaerdier om
gennemsigtighed, ansvarlighed og
ordentlighed overfor kunder,
medarbe]dere, samarbejdspartnere
og andre aktgrer.
ARBEJDSMIU@POLITIK JAMO har en arbejdsmilj@politik
ANTAL TILFELDE AF KORRUPTION  Der har ikke vaeret nogle tilfelde af Hvorvidt virksomheden har
ELLER BESTIKKELSE korruption eller bestikkelse modtaget domme eller bader for

ANTAL OPHAVEDE KONTRAKTER,
ELLER UDELADTE FORNYELSER,
MED SAMARBJEDSPARTNERE; SOM
F@LGE AF MISLIGEHOLDELSE, DER
KAN HENF@RES TIL FORHOLD OM
KORRUPTION OG/ELLER
BESTEKKELSE

1 2025 har JAMO-SIKRING ikke
konstateret, at samarbejdspartnere
har vaeret involveret i sidanne
forhold.

overtradelse af lovgivningen i
relation til antikorruption eller
bestikkelse



